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浙 江 省 科 学 技 术 厅 
 

 

浙江省科学技术厅 

关于做好浙江省科技特派员工作 20 周年成绩

突出个人和集体评选推荐工作的通知 

 

各市、县（市、区）科技局，各有关省级科技特派员派出单位: 

今年是我省科技特派员制度实施 20 周年。为弘扬先进，树

立典型，激发广大科技特派员服务基层创新创业活力，鼓励社会

各界积极支持和参与科技特派员工作，加快推动科技支撑乡村振

兴和共同富裕，根据《关于省科技厅 2023 年度评比达标表彰和

通报表扬申报项目的复函》（浙功组函〔2023〕54 号），决定开

展浙江省科技特派员工作 20 周年成绩突出个人和集体评选推荐

工作。现将有关事项通知如下。 

一、表彰类型和对象 

本次表彰共设置浙江省突出贡献科技特派员（以下简称“突

出贡献特派员”）、浙江省优秀科技特派员（以下简称“优秀特派

员”）、浙江省科技特派员工作先进集体（以下简称“先进集体”）

三种类型。 
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（一）突出贡献特派员、优秀特派员表彰对象范围。面向

2003 年以来所有业绩显著的在派科技特派员，包括省市县各级

个人科技特派员、团队科技特派员和科技特派团成员（不包含科

技特派团工作专班成员），重点表彰长期派驻在山区 26 县的现任

科技特派员。 

（二）先进集体表彰对象范围。包括全省科技特派员派出单

位、科技特派员派驻单位、基层科技特派员工作管理部门等。重

点向派驻地基层一线倾斜。 

二、推荐条件 

（一）突出贡献特派员 

1.政治坚定。深入学习贯彻习近平总书记关于“三农”工作重

要思想和科技特派员工作重要指示，认真贯彻落实省委、省政府

有关科技特派员工作决策部署，热爱“三农”工作，扎根基层一线，

为人正派、积极作为、履职尽责、勇于担当、默默服务、甘于奉

献。 

2.业务精湛。在专业领域有较高的知名度、业内业务过硬、

社会公认、群众服气的业内翘楚，协调和工作能力强，认真履行

科技特派员工作职责，积极克服困难开展工作，高质量完成各项

科技特派员工作目标任务。 

3.开拓创新。针对基层群众现实技术难题和需求，积极主动

开展调研，与时俱进、致力创新、锐意进取，科学设计和实施科
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研项目，取得科技成果，开展应用示范，具有突出的先进性、代

表性和影响力。 

4.业绩突出。20 年来长期积极为基层引进先进科技新成果、

新品种、新技术、创建示范基地；认真开展技术培训、技术咨询

和技术指导；积极为当地引进项目和资金、引进培养基层科技人

才；围绕制造业领域积极开展科研攻关、成果转化、转型升级、

企业培育等。在促进亩均增产、农民增收、产业增幅、人才增长、

结成利益共同体等方面成绩优异，综合成绩在所在县（市、区）

和单位排名前三（排名表详见附件 10）；支撑山区 26 县“一县一

业”高质量发展、乡村振兴、共同富裕等方面成效显著，深受基

层群众欢迎，社会公认度高，事迹感人，贡献突出。 

5.廉洁自律。认真落实党风廉政建设各项制度规定，严格执

行科研项目资金使用管理的各项规定，无违纪违法行为。 

（二）优秀特派员 

1.政治坚定。深入学习贯彻习近平总书记关于“三农”工作重

要思想和科技特派员工作重要指示，认真贯彻落实省委、省政府

有关科技特派员工作决策部署，热爱“三农”工作，扎根基层一线，

为人正派、积极作为、履职尽责、勇于担当、默默服务、甘于奉

献。 

2.业务优良。业务水平较高，工作能力较强，认真履行科技

特派员工作职责，积极克服困难开展工作，较好地完成各项科技
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特派员工作目标任务。 

3.开拓创新。针对基层群众现实技术难题和需求，积极主动

开展调研，与时俱进、致力创新、锐意进取，科学设计和实施科

研项目，取得科技成果，开展应用示范。 

4.业绩明显。积极为基层引进先进科技新成果、新品种、新

技术、创建示范基地；开展技术培训、技术咨询和技术指导；在

制造业领域开展科研攻关、成果转化、转型升级、企业培育等，

较好地完成各项工作目标任务。在促进亩均增产、农民增收、产

业增幅、人才增长、结成利益共同体等方面成绩较好，综合成绩

在所在县（市、区）和单位排名前十（排名表详见附件 10）；在

乡村振兴、共同富裕等方面成绩优秀，受到基层群众欢迎。 

5.廉洁自律。认真落实党风廉政建设各项制度规定，严格执

行科研项目资金使用管理的各项规定，无违纪违法行为。 

（三）先进集体 

1.领导重视。深入学习贯彻习近平总书记关于“三农”工作重

要思想和科技特派员工作重要指示，认真贯彻落实省委、省政府

有关科技特派员工作决策部署，把科技特派员工作列入议事日

程，纳入年度工作计划，有明确的领导分工、组织管理架构和考

核评价机制，科技特派员工作相关规章和制度完善，分工明确、

责任落实到位。 

2.措施有力。科技特派员派出单位能够发挥单位整体科技力
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量和资源优势，支持科技特派员高质量开展科技帮扶工作，较好

贯彻落实省委省政府有关科技特派员制度的政策意见，制定本单

位政策保障、服务指导、管理协调等办法制度，为科技特派员提

供良好的氛围，派出优秀的科技特派员。科技特派员派驻地有关

单位积极主动开展科技特派员服务和管理工作，为科技特派员落

实好工作、生活保障措施；营造良好的创新创业条件和氛围，落

实产业帮扶、金融帮扶、消费帮扶等政策举措，激发科技特派员

工作积极性，体系化开展工作。 

3.成效显著。20 年来，派出单位所选派的科技特派员成效突

出显著，获得地方肯定或领导批示；与县域签署全面战略协议，

开展法人科技特派员结对帮扶工作，支撑县域经济创新发展；及

时总结、提炼特色经验做法，在重要主流媒体、专刊、专报刊发。

派驻地相关单位动员科技特派员深入开展科技帮扶工作，在县域

经济发展、乡村振兴、共同富裕、生态宜居等方面成效显著、影

响力较大；及时总结提炼工作，特色做法、工作机制、创新模式

等在全省、全国重要主流媒体、专刊、专报刊发，在省部级重要

会议上做典型发言，成为乡村振兴、共同富裕等的典型。 

4.纪律严明。申报单位近期未发生重大违法违规行为、重大

安全事故和引起社会反响强烈的重大负面舆情事件。 

三、组织推荐 

（一）名额分配 
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评选表彰面向基层和工作一线，坚持标准、保证质量，突出

示范性、标杆性，一般不评选副厅局级或者相当于副厅局级以上

单位和干部、县级以上党委或者政府，处级干部比例控制在 20%

以内。本次奖励表彰广开推荐渠道，分别请各设区市科技局和省

级科技特派员派出单位等参与推荐工作。根据名额分配（详见附

件 1），请各设区市科技局牵头负责所辖县（市、区）突出贡献

特派员、优秀特派员和先进集体的组织推荐工作。各省级特派员

派出单位派出人数在 50 人以上的可推荐 2 名突出贡献特派员和

2 名优秀特派员，派出人数 50 人以下的可各推荐 1 名，各省级

特派员派出单位派出人数 10 人以上的可推荐 1 家先进集体。 

（二）推荐程序 

1.突出贡献特派员和优秀特派员推荐。由各设区市科技局统

筹名额，开展所辖县（市、区）的组织推荐工作，拟推荐对象需

征求派出单位纪检监察部门意见。各派出单位负责所派特派员的

组织推荐工作，拟推荐对象需经服务地所在县(市、区)人民政府

审核盖章。各设区市科技局和派出单位汇总拟推荐名额并审核后

公示 5 天，无异议后于 6 月 20 日前将汇总表盖章后连同推荐表、

先进事迹材料统一上报省科技特派员工作办公室。 

2.先进集体推荐。各设区市科技局负责所辖县(市、区)先进

集体的组织推荐工作，派出单位负责所属机构的组织推荐工作。

所推荐单位和部门由各设区市科技局和派出单位公示 5 天，无异
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议后于 6 月 20 日前将汇总表盖章后连同推荐表、先进事迹材料

统一上报省科技特派员工作办公室。 

四、工作要求 

（一）坚持三个面向。推荐工作重点面向山区海岛县，面向

重点帮扶任务最重乡镇，面向基层一线。要充分考虑领域的代表

性和工作长期性，特别是要把那些长期服务在山区县偏远乡镇，

默默服务、甘于奉献的“孺子牛”“拓荒牛”“老黄牛”式科技特派员

评选出来。 

（二）严格推荐标准。推荐工作突出业绩导向，坚持德绩兼

备。以政治表现、工作成绩和贡献大小作为主要衡量标准。推荐

单位对拟推荐对象严把政治关、条件关、事迹关，坚持好中选优，

确保推荐对象具有先进性、典型性和代表性，宁缺毋滥。 

（三）严肃工作纪律。坚持公平公正原则，严格执行公示制

度，广泛听取各方意见，认真处理群众举报，杜绝暗箱操作，对

未严格按照推荐条件和规定程序推荐的，经查实后撤销推荐对象

资格，取消所在县（市、区）或单位的推荐资格和名额。对已经

受到表彰的单位或个人，如发现违法违纪行为，撤销其所获得荣

誉。 

联系人：省科技厅农村处 郝宇，0571-87054039；叶祥发，

0571-87054019；王奎龙，0571-87055374 
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附件：1.各设区市推荐名额分配表 

2.浙江省突出贡献科技特派员候选对象推荐表 

3.浙江省优秀科技特派员候选对象推荐表 

4.浙江省科技特派员工作先进集体推荐表 

5.浙江省突出贡献科技特派员候选对象推荐汇总表 

6.浙江省优秀科技特派员候选对象推荐汇总表 

7.浙江省科技特派员工作先进集体推荐汇总表 

8.浙江省科技特派员先进个人推荐材料提纲 

9.浙江省科技特派员工作先进集体推荐材料提纲  

10.科技特派员业绩成效排序表 

                                               

 

 

                        浙江省科学技术厅 

                                 2023 年 6 月 5 日 
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附件 1 

各设区市推荐名额分配表 

设区市 突出贡献特派员（名） 优秀特派员（名） 先进集体（个）

杭州 2 3 3 

温州 6 7 7 

金华 3 4 4 

衢州 7 8 8 

台州 4 5 5 

丽水 10 11 11 

湖州 1 2 2 

嘉兴 1 2 2 

绍兴 1 2 2 

舟山 1 2 2 

宁波 2 3 3 

合计 38 49 49 
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附件 2 

浙江省突出贡献科技特派员候选对象推荐表 

姓名  性别  民族  
出生

年月 
 

（两寸免

冠照片） 
推荐单位  

联系

方式 
 专业  

派出单位 
 

累计担任个人

特派员时间 
年 

 
累计担任团队

特派员时间 
年 

入驻地 1 
       县（市、区）         乡

镇 
入驻时间   年  月至    年  月 

入驻地 2 
       县（市、区）         乡

镇 
入驻时间   年  月至    年  月 

入驻地 3 
…    

团队特派

员结对县

（市、区） 
       县（市、区） 服务时间 年  月至    年  月 

主要工作

业绩 

（主要特色亮点工作和突出业绩，需提供业绩的准确数值，1000 字左右） 

曾获得荣

誉 
 

（指获得厅局级、市级以上奖励或荣誉） 
 

 
派出单位

意见      

（需征求本单位纪检监察部门意见，并签署“已经征求本单位纪检监察部门意见”）
 
签字人： 

（盖章） 
时间 ：  年   月    日 

派驻地县

人民政府

意见    

 
（申报人申报业绩属实，同意申报） 

 

签字人： 

（盖章） 
时间 ：  年   月    日 

填表联系人：                     联系电话：
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附件 3 

浙江省优秀科技特派员候选对象推荐表 

姓名  性别  民族  
出生

年月 
 

（两寸免

冠照片） 
推荐单位  联系方式  专业  

派出单位 
 

累计担任个人

特派员时间 
年 

 
累计担任团队

特派员时间 
年 

入驻地 1 
       县（市、区）         乡

镇 
入驻时间   年  月至    年  月 

入驻地 2 
       县（市、区）         乡

镇 
入驻时间   年  月至    年  月 

入驻地 3 
…    

团队特派

员结对县

（市、区） 
       县（市、区） 服务时间 年  月至    年  月 

主要工作

业绩 

（主要特色亮点工作和突出业绩，需提供业绩的准确数值，1000 字左右） 

曾获得荣

誉 

（指获得厅局级、市级以上奖励或荣誉） 
 

 
派出单位

意见      

 
（需征求本单位纪检监察部门意见，并签署“已经征求本单位纪检监察部门意见”）

 
签字人： 

（盖章） 
时间 ：  年   月    日 

派驻地县

人民政府

意见    

 
（申报人申报业绩属实，同意申报） 

 
签字人： 

（盖章） 
时间 ：  年   月    日 

填表联系人：                     联系电话：
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附件 4 

浙江省科技特派员工作先进集体推荐表 
（派驻地相关单位填写） 

单位名称  联系人  

联系电话  单位地址  

开展主要工作（主要特色亮点工作和突出业绩 1000 字左右） 

派驻地推荐

意见 
（派驻地县人民政府意见） 

 
 

签字人： 
（盖章）  

时间 ：  年   月    日 

填表联系人：                     联系电话： 

 
浙江省科技特派员工作先进集体推荐表 

（派出单位填写） 

单位名称  联系人  

联系电话  单位地址  

开展主要工作（主要特色亮点工作和突出业绩 1000 字左右） 

派出单位推

荐意见 
（派出单位意见） 

 
签字人： 

（盖章）  
时间 ：  年   月    日 

填表联系人：                     联系电话：
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附件 5 

浙江省突出贡献科技特派员 
候选对象推荐汇总表 

 

推荐单位（盖章）：         填报日期：  年  月  日 

填表联系人：                     联系电话：

序

号 
姓名 

出生 

年月 
服务时间 联系电话 派出单位 入驻乡镇 

   
个人  年

团队  年
   

   
个人  年

团队  年
   

   
个人  年

团队  年
   

   
个人  年

团队  年
   

   
个人  年

团队  年
   

   
个人  年

团队  年
   

   
个人  年

团队  年
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附件 6 

浙江省优秀科技特派员候选对象推荐汇总表 
 

推荐单位（盖章）：        填报日期：  年  月  日 

填表联系人：                     联系电话：

序

号 
姓名 

出生 

年月 
服务时间 联系电话 派出单位 入驻乡镇 

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   
个人  年 

团队  年 
   

   个人  年 

团队  年 
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附件 7 

浙江省科技特派员工作先进集体推荐汇总表 

推荐单位（盖章）：         填报日期：  年  月  日 

填表联系人：                     联系电话：

序号 单位名称 联系人 联系电话 所属单位 
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附件 8 

 

浙江省科技特派员先进个人推荐材料提纲 
 

【标题】要求语言精练,提纲挈领(20 字以内)。 

【人物简介】200 字以内，提供 2~3 幅人物基层创新创业、

科技服务照片（JPG 格式）。 

【主要事迹】2000 字以内，要求突出重点，分小标题叙述,

在基层创新创业和开展科技服务所取得的成效，以及成功的做法

和切身体会（工作经验）。
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附件 9 

 

浙江省科技特派员工作先进集体推荐材料提纲 
 

【标题】要求语言精练，提纲挈领（20 字左右）。 

【20 周年工作概况】500 字左右，反映本单位派出人次、入

驻地区、法人及团队科技特派员整体情况，要求有具体的量化数

字。 

【主要工作亮点】800 字左右，相应的政策支持和管理经验，

重在介绍经验模式和亮点做法。 

【主要工作成效】1500 字左右，要求突出重点，主要围绕

科技特派员项目实施绩效情况，如创建基地数量，推广新品种、

新技术数量，以及带动农民增收致富等指标，反映各类科技特派

员在开展科技服务、培育做强地方特色主导产业、创办企业和利

益共同体、推动共同富裕等方面的工作成效。 

【存在的问题和下一步工作打算】1000 字左右。针对如何

更好发挥科技特派员作用，服务乡村振兴和共同富裕提出工作思

路和建议。 

附件：【典型案例】每个 1000 字左右，可多个，要求展示科

技特派员服务的体系化成果，如帮助派驻地打造特色产业等方

面。
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附件 10  

科技特派员业绩成效排序表 
（下达通知时，发各单位参考统计） 

 
推荐单位（盖章）：                                                                             

 
填表人：                  联系电话：                                     时间：           年   月   日 

 

 

填表说明：1.统计范围为省、市、县各级科技特派员，数据从 2003 年—2022 年。2.综合成绩主要由亩均增产值、农民增收、企业增效、产业增幅、引进创新企业数、创办领办企业（合作社）数加权计算得到。

序

号 

推

荐

人 

项目实

施地 

项目实

施时间 

项目实施

单位 

项目统

计（注

明省级

/市级/

县级） 

财政

投入

（万

元）

创建示

范基地

数（个） 

推广新

技术

（项） 

引进新

品种

（个） 

培训

农民

（万

人次）

引进

资金

（万

元）

辐射带

动人数

（万

人） 

提出规

划建议

被当地

政府采

纳（条）

完成技

术攻关

（项）

提供技

术咨询

或服务

（次）

培养引

进人才

（名）

新产品

开发

（个）

引进创

新企业

（家） 

亩均增

产（斤） 

农民

增收

（万

元） 

企业

增效

（万

元）

产业

增幅

（比

例）

创办领

办企业、

合作社

（个）

综合

成绩

及排

名 

1 
张

三 

杭州淳

安乡镇 

2004.1-2

005.12 
 省级                    

2                         

3                         



－ 19 － 
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